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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Образовательное учреждение дополнительного образования детей Дворец творчества детей и молодежи города Сызрани, именуемое в дальнейшем ДТДиМ, образуется в порядке, установленном  Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», является правопреемником муниципального учреждения дополнительного образования Дворца творчества детей и молодежи г. Сызрани.
Учредителями ДТДиМ являются Департамент образования и науки Администрации Самарской области в лице Западного территориального управления и Администрация г. Сызрани.
1.2.  ДТДиМ является образовательным учреждением дополнительного образовании детей, которое осуществляет реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства, обеспечивает развитие мотивации личности к познанию и творчеству.


1.3.  Деятельность ДТДиМ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.    
1.4.  ДТДиМ в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», иными законодательными и нормативными актами РФ, Самарской области, органов местного самоуправления, органов управления образованием, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, локальными актами.
1.5. ДТДиМ является юридическим лицом с момента регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских и других кредитных учреждениях, имеет право заключать от своего имени договоры (кроме договоров по распоряжению муниципальной собственностью), приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, являться истцом и ответчиком в судах.   

1.6. Отношения между ДТДиМ и  Учредителем – Департаментом образования и науки Администрации Самарской области – определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ, и протоколом об учреждении. Администрация города Сызрани заключает с ДТДиМ договор о передаче имущества  в оперативное управление. 

1.7.  ДТДиМ приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ, с момента выдачи лицензии. ДТДиМ проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».
1.8. ДТДиМ имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием.

1.9. ДТДиМ имеет право осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы, получаемые от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДТДиМ  и учитываются на отдельном балансе. 
1.10.Во ДТДиМ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11.Устав ДТДиМ может быть изменен в установленном законодательством РФ порядке. Изменения вносятся по согласованию с Учредителями и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
1.12. Юридический адрес и местонахождение ДТДиМ:

         446000, Самарская область, г. Сызрань, улица Ульяновская, д. 145. 

         Местонахождение эколого-биологического отдела ДТДиМ:

         446022, Самарская область, г. Сызрань, ул. Людиновская, д. 25

2.    ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1.  ДТДиМ реализует дополнительные образовательные программы и услуги, программы профессиональной подготовки. 
2.2. Основными целями ДТДиМ являются: 

· реализация дополнительных образовательных программ и услуг с учетом запросов детей и молодежи, потребностей семьи в интересах личности, общества, государства;
· разработка и реализация государственных программ в сфере молодежной
политики;
· создание условий для личностного развития, укрепления здоровья и
профессионального самоопределения, творческого труда детей и молодежи города;
· развитие молодежных объединений, движений, организаций и инициатив.
2.3. Основными задачами ДТДиМ являются:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет;

· адаптация их к жизни в обществе;

· формирование общей культуры;

· координация взаимодействия ДТДиМ с образовательными учреждениями Западного управления Департамента образования и науки Администрации Самарской области по организации содержательного досуга детей и молодежи;

· организация содержательного досуга;

· обеспечение условий интеллектуального развития личности, проявляющей
устойчивый научный интерес в различных областях знаний, через работу научного общества учащихся;
· оказание содействия в работе детских и молодежных  общественных объединений и организаций.
2.4.  Для реализации целей и задач ДТДиМ имеет право:
· организовывать образовательный процесс в соответствии с Законом РФ «Об образовании» на основе учебного плана; 

· разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график по согласованию с Западным управлением Департамента образования и науки Администрации Самарской области и расписание занятий;

· разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей и
молодежи, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и
молодежных общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;
· устанавливать деловые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями;
· организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые
условия для совместного труда, отдыха детей и молодежи, родителей             (законных представителей);
· проводить методическую работу, направленную на совершенствование учебно-воспитательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников;
· оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных
учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей и молодежи;

· организовывать деятельность детей и молодежи в разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр, объединение);
· организовывать индивидуальную работу с детьми и молодежью с ограниченными возможностями по месту жительства;
· вводить программы по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности за счет государственного финансирования и за счет средств родителей (законных представителей);

· разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом;
· осуществлять информационную, методическую поддержку молодежной политики города;

· проводить профессиональную подготовку детей при наличии лицензии на данный вид деятельности.

2.5.  ДТДиМ может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ: образовательные и развивающие, оздоровительные, досуговые, информационные, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.

2.6. Образовательные и развивающие услуги:
· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по
дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· открытие кружков по обучению кройке и шитью, вязанию, игре на
музыкальных инструментах;

· организация профессиональной подготовки по специальностям секретарь-машинистка, оператор ЭВМ, секретарь-референт, парикмахер, портной;
· создание различных студий, групп, школ по обучению и приобщению детей и
молодежи к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов,
познанию природы, приусадебного хозяйства;
2.7. Оздоровительные услуги:

· создание различных секций, групп по укреплению здоровья, оздоровлению   организма, закаливанию, общефизической подготовке;

· абонементные тренировки и занятия  под руководством тренеров.

2.8. Досуговые услуги:
· организация досуговой деятельности (включая проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлекательных и праздничных мероприятий и т.д.).
2.9. Информационные  услуги:
· разработка и распространение образовательных программ
дополнительного образования детей, в том числе компьютерных, при наличии лицензии;
· разработка, тиражирование и распространение методических, дидактических, учебно-вспомогательных, информационно-справочных пособий педагогическим работникам образовательных учреждений города;
· проведение семинаров, конференций по социально-педагогическим проблемам для работников системы дополнительного образования учебных заведений города.
2.10.  Дополнительные платные образовательные услуги не являются предпринимательской деятельностью ДТДиМ и предоставляются обучающимся на основе договоров с родителями (законными представителями).

2.11. Доход от указанной деятельности  является собственностью ДТДиМ и реинвестируется в учреждение, в том числе на  увеличение расходов на заработную плату. 
2.12.  ДТДиМ имеет право вести предпринимательскую деятельность. 

2.13.  К предпринимательской деятельности относится:
· торгово-закупочная деятельность;
· оказание посреднических услуг;
· долевое участие своей собственностью в деятельности других учреждений и
организаций;
· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг, получение доходов по ним;
· ведение приносящих доход иных внереализационных операций,
непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.
2.14.
Деятельность ДТДиМ по реализации производимой продукции, работ и услуг
относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно во ДТДиМ на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса.
2.15.В своей предпринимательской деятельности ДТДиМ приравнивается к
предприятию и подпадает под действие законодательства РФ в области
предпринимательской деятельности.
2.16.Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность
ДТДиМ, если она идет в ущерб образовательной деятельности,
предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. ДТДиМ реализует программы дополнительного образования следующих            направленностей:

·  художественно-эстетическая;

· декоративно- прикладная;
· военно-патриотическая;
· спортивно-оздоровительная;

· эколого-биологическая;
· туристско-краеведческая;
· рекламно-информационная;
· социально-педагогическая;
· культурологическая;
· естественнонаучная;
· научно-техническая;
· научно-исследовательская.
3.2. ДТДиМ имеет в своем составе отделы:
· декоративно-прикладной;

· военно-патриотический;

· спорта, туризма и краеведения;

· рекламно-информационный;

· эстетико-художественный;

· научное общество учащихся;

· эколого-биологический;

· молодежный;

· методическая лаборатория.

3.3.
Отделы ДТДиМ создаются и ликвидируются директором ДТДиМ по согласованию с Западным управлением Департамента образования и науки Администрации Самарской области.
3.4.  Методическая лаборатория:
· исследование образовательных потребностей социума;
· помощь педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений территориального округа в реализации образовательных программ дополнительного образования детей;
· предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям развития дополнительного образования, о новых педагогических технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей;
· оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений в инновационной деятельности, содействие в организации экспериментальной работы;
· организация совместной работы с научно-исследовательскими лабораториями, методическими центрами и высшими учебными заведениями при проведении экспериментальной работы;
· выявление, поддержка и распространение передового педагогического опыта;
· помощь в проведении конкурсов профессионального мастерства педагогов;
· отбор и тиражирование педагогических материалов.
3.5.
Отдел эстетического воспитания и образования:
· обеспечение необходимых условий для воспитания развитого, творчески
активного человека и формирования богатого духовного мира ребенка
на основе ценностей мировой художественной культуры.
3.6. Отдел спорта, туризма и краеведения:

·    укрепление здоровья ребенка;

· ориентирование ребенка на физическое совершенствование;
· приобщение детей к культуре здорового образа жизни.
3.7.
Эколого-биологический отдел:
· развитие интереса ребенка к естественным наукам и охране природы;
· формирование экологической культуры обучающихся.
3.8.
Военно-патриотический отдел:
· создание условий для физического и духовного совершенствования молодого человека, обладающего необходимым набором качеств будущего воина – защитника Отечества;
· воспитание гражданственности, патриотизма, готовности к достойному        служению Отечеству у молодежи;
· формирование положительного отношения к службе в армии.
3.9. Декоративно-прикладной отдел:

· создание условий для личностного развития детей;

· формирование у детей основ целостного эстетического мировоззрения, ощущения причастности к корневым духовным и эстетическим традициям;

· формирование национального самосознания, уважения к историческому и культурному наследию народов России через социокультурную среду.

3.10.Рекламно-информационный отдел:

· освещение в средствах массовой информации деятельности ДТДиМ в
соответствии с концепцией развития учреждения;

3.11.
Научное общество учащихся:
· создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей;

· формирование навыков научно-исследовательской деятельности.
3.12.  Молодежный отдел: 

· реализация государственной образовательной и
молодежной политики на территории региона;
· объединение усилий государственных, общественных, профсоюзных структур и самих студентов, направленных на решение проблем студенчества;
· поддержка и развитие научной деятельности молодых исследователей;
· повышение художественного, исполнительского уровня студенческих творческих коллективов и исполнителей;
3.13. ДТДиМ организует работу с детьми и молодежью в течение всего календарного года.
3.14.
Содержание и организация образовательной деятельности ДТДиМ определяется с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием.
3.15. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной
тематической направленности или комплексным, интегрированным
программам. Деятельность детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам.
3.16. Численный состав объединения зависит от вида образовательных программ, года обучения, направленности и оформляется приказом директора
ежегодно. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом.
3.17.    Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях. При
приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические,
хореографические объединения необходимо медицинское заключение о
состоянии здоровья ребенка.
3.18.    Обучение и воспитание в ДТДиМ ведется на русском языке.
3.19.
Организация учебно-воспитательного процесса в ДТДиМ регламентируется учебным планом, расписанием занятий, которые утверждает директор ДТДиМ;
3.20. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее
благоприятного режима и отдыха детей и молодежи администрацией ДТДиМ  по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и молодежи и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.21. В ДТДиМ устанавливается семидневная неделя по скользящему
графику. Начало занятий II и III года обучения – 1 сентября, I года обучения - 15 сентября. Продолжительность занятий составляет 45
минут, для детей дошкольного возраста - 30 минут. Перемены между занятиями - 10 минут.
3.22.    В каникулярное время ДТДиМ организует массовую работу, концертные поездки, походы, экспедиции, соревнования, сборы, создает различные объединения с постоянными или переменными составами детей в лагере дневного пребывания на своей базе.
3.23.  ДТДиМ может создавать объединения в других образовательных
учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними
определяются договором.
3.24. ДТДиМ может организовывать объединения в помещениях других
учреждений: на предприятиях, в организациях по месту жительства детей и
подростков и т.п. Материальное обеспечение и контроль за их работой
осуществляется администрацией ДТДиМ и организацией, на базе которой
создаются объединения.
3.25.ДТДиМ организует и проводит городские массовые мероприятия, создает
условия для развлечения и отдыха, общения детей, приобщение их к
природоохранной деятельности. В массовой работе ДТДиМ взаимодействует с семьей, общественными организациями, учебными заведениями, культурно-просветительными учреждениями.

3.26. При проведении профессиональной подготовки обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены,  выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии. 

3.27.ДТДиМ обязан знакомить родителей (законных представителей) и обучающихся с Уставом ДТДиМ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации.

3.28.ДТДиМ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных его Уставом;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей, работников учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса является обучающиеся,
педагогические работники ДТДиМ, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Прием детей в ДТДиМ осуществляется по заявлению.

4.3. При приеме детей учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются уставом учреждения и иными предусмотренными уставом актами.
4.5. Обучающиеся в ДТДиМ имеют право на:
· получение бесплатного дополнительного образования;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному учебным планом;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· участие в управлении ДТДиМ через органы ученического самоуправления;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· бесплатное пользование информационными ресурсами  ДТДиМ;

· уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободные посещения мероприятий, не предусмотренных планом.

4.6.
Обучающиеся в ДТДиМ обязаны:
· выполнять Устав ДТДиМ;
· бережно относиться к имуществу ДТДиМ;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
· соблюдать Правила поведения обучающихся;
· выполнять требования работников ДТДиМ, в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
4.7.     Порядок комплектования персонала учреждения регламентируется его уставом. Для работников учреждения работодателем является данное учреждение.

4.8.   К педагогической деятельности в ДТДиМ допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.9.  Отношения работника и администрации ДТДиМ регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.10.    Педагогические работники ДТДиМ имеют право:
· повышать квалификацию в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, в учреждениях повышения квалификации, а также на курсах, семинарах, проводимых государственными и общественными организациями;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний и умений обучающихся;
· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;
· участвовать в управлении ДТДиМ через работу общего собрания, педагогического совета;

· на сокращенную рабочую неделю,  удлиненный оплачиваемый отпуск,
получение пенсии по выслуге лет;
· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.
4.11.
Педагогические работники обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
· выполнять Устав ДТДиМ и Правила внутреннего трудового распорядка;
· выполнять условия трудового договора, должностные инструкции;
· поддерживать дисциплину во ДТД и М на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
· соблюдать требования охраны труда;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний, требований охраны труда;
· периодически проходить медицинские обследования;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья.
4.12. Родители (законные представители) имеют право:
· защищать законные права и интересы обучающегося;
· знакомиться с ходом и содержанию образовательного процесса;
· совместно с детьми принимать участие в мероприятиях, проводимых ДТДиМ;

· знакомиться с Уставом ДТДиМ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися по организации дополнительных образовательных платных и бесплатных услуг;
· участвовать в работе родительского комитета;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития ДТДиМ;
· участвовать в управлении ДТДиМ через работу попечительского совета.
4.13. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав ДТДиМ в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание детей;
· выполнять условия договора ДТДиМ с родителями (законными представителями).

4.14. ДТДиМ запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному учебным планом, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДТДиМ.

5.1.  Управление ДТДиМ осуществляется в соответствии с законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления ДТДиМ являются общее собрание, педагогический совет, попечительский совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

5.2. Трудовой коллектив составляют все работники ДТДиМ. Полномочия трудового коллектива ДТДиМ осуществляются общим собранием, которое считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников ДТДиМ. 

Общее собрание:

· принимает Устав, локальные акты ДТДиМ и решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· принимает Коллективный договор и решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений;

· заслушивает отчет сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

· определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам, избирает ее членов;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка.

5.3.  Членами педагогического совета являются: директор ДТДиМ, его заместители, педагогические работники. Председателем педагогического совета является директор ДТДиМ. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов, при  наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов, решающем является голос председателя педагогического совета.

5.4.Педагогический совет:

· определяет стратегию образовательного процесса;

· осуществляет выбор образовательных программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию творческих инициатив, распространению передового опыта;

· определяет направления взаимодействия с высшими учебными заведениями;

· представляет педагогических работников к поощрениям и наградам.

5.5.  Непосредственное управление ДТДиМ осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Западным управлением Департамента образования и науки Администрации Самарской области.
Директор учреждения:
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;
· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время
образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники
безопасности;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров, вспомогательного персонала;
· распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников;
· устанавливает структуру управления;

· утверждает штатное расписание, должностные обязанности, инструкции по технике безопасности, планы работы структурных подразделений;
· разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка;
· подготавливает материалы к лицензированию и аккредитации;
· без доверенности действует от имени ДТДиМ, представляет его
интересы;
· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;
· открывает в банке расчетные и другие счета;
· несет ответственность за соблюдение противопожарных и санитарно-
гигиенических норм;
· распределяет надбавки и доплаты;
· распоряжается имуществом ДТДиМ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
· контролирует деятельность работников ДТДиМ;
· осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции;
· представляет учреждение в государственных, муниципальных и
общественных органах;
· несет ответственность за свою деятельность перед Учредителями в порядке, предусмотренным трудовым договором за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.
5.6. Заместители директора назначаются директором ДТДиМ.

5.7. При ДТДиМ действует попечительский совет, который является формой самоуправления ДТДиМ. 

5.8.  Попечительский совет ДТДиМ является независимой организацией и руководствуется только законами, Положением о попечительском совете ДТДиМ, своими решениями, настоящим Уставом. 

Вмешательство органов власти и должностных лиц в деятельность
попечительского совета ДТДиМ не допускаются.
5.9.  Попечительский совет ДТДиМ создается без статуса юридического лица, является некоммерческой, бесприбыльной организацией. Извлечение прибыли не является его целью, а полученные доходы между участниками организации не распределяются.

5.10.Все разрешенные, установленные настоящим Уставом и лицензией, направления деятельности ДТДиМ являются разрешенными и для деятельности попечительского совета.
5.11.Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
5.12.В состав попечительского совета могут входить физические и юридические
лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДТДиМ.

5.13.Функциями попечительского совета ДТДиМ являются:

· всесторонняя всевозможная поддержка ДТДиМ, в том числе
финансовая и материальная;
· содействие, стимулирование, информация и пропаганда деятельности ДТДиМ, направленная на повышение его приоритета;
· правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов воспитанников ДТДиМ, педагогов и обслуживающего персонала;
· содействие созданию оптимальных условий для охраны жизни, физического и психического здоровья детей, обучения, воспитания, оздоровления, коррекции развития, организации условий труда и отдыха, медицинского обеспечения воспитанников и сотрудников;
· осуществление материальной и организационно-методической поддержки обеспечения образовательно-воспитательного процесса, стимулирования, содействия и развития использованию инновационных общеобразовательных программ и технологий.
6. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В СОВЕРШЕНИИ СДЕЛКИ.

6.1. Заинтересованным в совершении ДТДиМ тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признается директор, если указанное лицо состоит с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, является участником, кредитором этих организаций, либо состоит с этими гражданами в близких родственных отношениях или является кредитором этих граждан.

6.2. Заинтересованность в совершении ДТДиМ тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и ДТДиМ.

6.3. Заинтересованное лицо обязано соблюдать интересы ДТДиМ прежде всего в отношении целей его деятельности и не должно использовать возможности ДТДиМ или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами ДТДиМ.

6.4. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть ДТДиМ, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица ДТДиМ в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о факте заинтересованности в Западное управление Департамента образования и науки Администрации Самарской области, сделка должна быть одобрена Западным управлением Департамента образования и науки Администрации Самарской области.

6.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящих положений, может быть признана судом недействительной.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
7.1. Финансирование ДТДиМ осуществляется Учредителями: 
· Департаментом образования и науки Администрации Самарской области по нормативам, обеспечивающим материальное содержание обучающихся и образовательный процесс;
· Администрацией города Сызрани по муниципальным программам, реализуемым ДТДиМ, и по реконструкции и капитальному ремонту зданий и сооружений, оплате коммунальных услуг, приобретению оборудования.
7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДТДиМ являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;

· собственные средства Учредителей;

· имущество, переданное ДТДиМ Администрацией города Сызрани в оперативное управление;

· средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования юридических и физических лиц;
доходы, полученные от приносящей доходы предпринимательской деятельности;

· кредиты банков;

· иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
7.3. Администрация города Сызрани передает в оперативное управление ДТДиМ объекты собственности на основе договора: землю,
здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование и иное
имущество согласно акту приема-передачи, договору о передаче имущества на право оперативного управления.
7.4. Имущество ДТДиМ, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальным.
7.5. ДТДиМ в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в
пределах, установленных законодательством Российской Федерации в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителей и назначением имущества право владения, пользования и распоряжения им.
7.6. Собственник вправе изъять не используемое, а также используемое не по назначению, имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.
7.7. ДТДиМ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
7.8. ДТДиМ принадлежит право собственности на денежные средства, имущество, иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности ДТДиМ и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
7.9. ДТДиМ самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Eдиной тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
7.10. ДТДиМ отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности средств у ДТДиМ ответственность по его обязательству несет Собственник имущества, закрепленного за ДТДиМ
8. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЕЙ.
8.1. Администрация города Сызрани имеет право:
· собирать статистическую отчетность;
· охранять права участников образовательного процесса;
· координировать деятельность городских служб в пользу ДТДиМ;
· реорганизовывать, ликвидировать ДТДиМ;
· осуществлять функции собственника, переданного в оперативное управление муниципального имущества;
· финансировать муниципальные программы, реализуемые ДТД и М;
· осуществлять реконструкцию и капитальный ремонт зданий и сооружений, оплату коммунальных услуг, приобретение оборудования;

· выделять средства на выполнение СанПиН, норм и правил пожарной безопасности капитального характера;

· содействовать ДТДиМ в решении вопросов материально-технического обеспечения.

8.2. Департамент образования и науки Администрации Самарской области имеет право:

· осуществлять контроль за деятельностью ДТДиМ в соответствии с Законом РФ «Об образовании»;

· финансировать ДТДиМ;

· планировать, организовывать, регулировать, контролировать  деятельность ДТДиМ;

· назначать директора ДТДиМ;

· собирать статистическую отчетность;
· охранять права участников образовательного процесса;
· координировать деятельность различных служб в пользу учреждений
образования;
· реорганизовывать, ликвидировать ДТДиМ.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Деятельность ДТДиМ как юридического лица может быть прекращена путем ликвидации и реорганизации, которая осуществляется Учредителями или судом. 
9.2.   При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) ДТДиМ, его Устав, лицензия и свидетельство государственной аккредитации утрачивают силу. 
9.3.   При ликвидации ДТДиМ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ДТДиМ на праве собственности, за вычетом платежей по погашению обязательств, направляются Учредителями на развитие образования.
9.4. При ликвидации или реорганизации ДТДиМ Учредители берут на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
10. ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА.
10.1.Директор ДТДиМ является начальником Гражданской обороны ДТДиМ, несет персональную ответственность за состояние Гражданской обороны, безопасность работников и обучающихся во время образовательного процесса, осуществляет обучение работников ДТДиМ.
10.2.Указания начальника ГО города являются обязательными для ДТДиМ.
11. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ДТДиМ.

11.1.Для обеспечения и регламентации  уставной деятельности ДТДиМ издает следующие локальные акты:
1. Положение о педагогическом совете.
2. Положение о попечительском совете.
3. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников.
4. Трудовой договор с работниками.
5. Должностные инструкции работников.
6. Положение о конфликтной комиссии ДТДиМ по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.
7. Положение об учебном кабинете.
8. Инструкции по охране труда.
9. Положение о предоставлении платных дополнительных услуг, оказываемых ДТДиМ. 

10. Правила внутреннего трудового распорядка ДТДиМ.
11. Положение о конкурсе педагогов дополнительного образования.
12. Положение о методическом совете.
13. Положение о художественном совете.
14. Положение о методическом объединении педагогов.
15. Положения об отделах ДТДиМ.
16. Положение о методической лаборатории ДТДиМ.
17. Положение об общем собрании.
18. Правила поведения обучающихся.
19. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.
20. Положение о материальном поощрении работников ДТДиМ.
21. Положение об уполномоченном по охране труда коллектива ДТДиМ.
11.2.Локальные правовые акты ДТДиМ не могут противоречить законодательству и настоящему Уставу, если ДТДиМ принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в п. 12.1. настоящего Устава, то эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнения к Уставу ДТДиМ.
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